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WPROWADZENIE - INFORMACJE OGOLNE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” to jeden z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowiacy forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych iutatwiajgcych ich skuteczniejsza
ochrone przed krzywdzeniem.

Niniejsza procedura okresla zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczeristwa matoletnich, bedacych podopiecznymi Centrum Ustug Spotecznych
w Gérowie Itaweckim okreslanego dalej jako CUS. Okre$lone standardy maja na celu gwarancje
najwyzszego poziomu ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane s3 ustugi swiadczone
przez CUS, a w szczeg6lnosci praca asystenta rodziny, oraz osob $wiadczacych porady

psychologiczne dla matoletnich i rodzin.

SLOWNIK POJEC

1. Standardy - nalezy rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Ustug Spotecznych
w Gorowie [faweckim.

2. Pracownikiem/wspotpracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspélpracujgca nieodptatnie
na innych zasadach.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

5. Krzywdzenie dziecka to popeinienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika/wspétpracownika lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. CUS/Centrum - nalezy rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych w Gérowie ltaweckim.

7. Dyrektor to osoba zarzadzajgca Centrum zgodnie ze statutem.



PODSTAWA PRAWNA

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r., Nr 120, poz. 526),

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze zm.),
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U.z 2023 r., poz. 1606 ze zm.),
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t,j. Dz. U.z 2024 r., poz. 560),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
424 ze zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.z 2024 r., poz. 1061),

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1550

ze zm.).

ZASADY ZATRUDNIANIA
PRACOWNIKOW/ WSPOEPRACOWNIKOW
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W GOROWIE ILAWECKIM
W CELU OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gérowie Itaweckim przed zawarciem stosunku pracy/

umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od terminu jej trwania:

a) uzyskuje informacje czy dane osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

b) wymaga od pracownika/wspotpracownika przediozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Wykonanie powyzszych obowigzkéw nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziatalnosci



zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego lub osoby
znanej osobis$cie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego,
gdy jest ona wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka, ktérego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.

2. Pracownik/wspotpracownik sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie
spelniania warunku:

a) posiadania pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych,
b)Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

3. W przypadku zatrudniania osoby do pracy z dzie¢mi posiadajacego obywatelstwo innego
panstwa jest on zobowiazany do zlozenia przed zatrudnieniem informacji z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt
3 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego paristwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa
w pkt 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czyn6éw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. OsSwiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5, skladane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
wnim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Pracownik/wspétpracownik przed rozpoczeciem realizacji ustugi na rzecz matoletnich



zobowigzany jest do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Centrum Ustug Spotecznych w Goérowie Itaweckim oraz polityka bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemne;.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Goérowie Itaweckim umozliwia pracownikom udziat
w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem (w tym identyfikowanie sytuacji
stwarzajacych ryzyko krzywdzenia dzieci oraz symptomy krzywdzenia i plan wsparcia dziecka

krzywdzonego).

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Centrum Ustug Spotecznych w Gorowie Itaweckim

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracownicy/wspéipracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Goérowie Itaweckim majacy
bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywaé¢ swoje zadania w sposéb zapewniajacy
poszanowanie praw os6b trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposo6b

uprzejmy i kulturalny.

Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w sposéb Kkonstruktywny, budujacy relacje.
W komunikacji z matoletnim pracownik/wspoétpracownik zachowuje spokéj i cierpliwosc.

W relacjach z matoletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikaciji.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy,

w tym nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

Pracownicy/wspéipracownicy, o ktéorych mowa w ppkt 1. maja obowigzek powstrzymac
sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszaé przestrzen osobista matoletniego, jego

nietykalnos$¢ cielesng lub powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

Pracownicy/wspotpracownicy, o ktérych mowa w ppkt 1. powinni zwraca¢ uwage
na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére moga Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni
podjaé probe kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia.
Jezeli matoletni prébuje nawigzaé kontakt z pracownikiem/wspoétpracownikiem, powinien
on go wystuchaé¢ i w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o sytuacji

matoletniego.

Pracownicy/wspotpracownicy CUS dbaja o bezpieczenistwo dzieci, monitoruja sytuacje



1)

2)

3)

4)

5)

6)

i dobrostan matoletniego, wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci oraz podejmujg dziatania
majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy

innych, niwelowanie zachowan agresywnych.

Uczestnicy zaje¢ maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania ustalonych
w trakcie realizacji zaje¢. Matoletni znajg obowigzujace podczas realizacji zaje¢ procedury

bezpieczenistwa.

Uczestnicy zaje¢ uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci izachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych

uczestnikoéw zajeé, nikogo nie dyskryminuja.

Zachowanie i postepowanie uczestnikow zaje¢ wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza
ich poczucia godnosci/wartosci osobistej. Matoletni sag zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w ramach

spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczestnikami zajeé cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych, uprzejmos$¢, zyczliwo$¢, poprawny, wolny
od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii w spokojny
sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wséréd uczestnikow
zaje¢ nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczestnicy zaje¢ nie
majg prawa stosowaé¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej ipsychicznej agres;ji

i przemocy wobec innych oséb.

Uczestnicy zaje¢ maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarno$ci oraz informowania opiekuna zaje¢ o zaistniatych zagrozeniach. Je$li matoletni
jest Swiadkiem stosowania przez innego uczestnika/ innych uczestnikéw zajec¢ jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. szuka pomocy u osoby

dorostej.



iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

Stosowanie agresji i przemocy wobec innych os6b.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w CUS np. przynoszenie ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie budynku.

Umyslne nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych zaje¢ i zabaw.
Umyslne zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Nieprzestrzeganie zakazéw dotyczacych np. palenia papieroséw, picia alkoholuy,
rozprowadzania i stosowania narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie sie do innych o0sdb, uzywanie wulgaryzmdw.

UmysSlne niszczenie, uszkodzenie lub nieszanowanie mienia innych. Kradziez / przywtaszczenie
wilasnosci innych osob.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody. Upublicznianie

materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
kazdy pracownik/wspoétpracownik CUS ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
bezposrednio przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze w formie pisemnej, poprzez
przedtozenie wypelnionej karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia / krzywdzenia dziecka
(zalacznik nr 1 do Standardéw). W sytuacji zaistnienia Niebieskiej Karty, stosuje sie procedure

okres$long przez ustawe o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Dyrektor CUS, na podstawie uzyskanej informacji, o ktérej mowa w ppkt 1 zleca pracownikowi
socjalnemu nadzorujacemu teren, w ktérym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia matoletniego
uruchomienie dziatan interwencyjnych i pomocowych, zgodnie ze swoimi kompetencjami i
obowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli pracownik socjalny w ramach podejmowanych dziatan
ustala zasadno$¢ skierowania do sgdu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Dyrektor CUS niezwtocznie

kieruje taki wniosek do wiasciwych organéw.

W przypadku, gdy osobg, ktora powzieta informacje o krzywdzeniu matoletniego jest asystent
rodziny, podejmuje on dziatania interwencyjne i pomocowe, zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli asystent rodziny w ramach
podejmowanych dziatan ustala zasadno$¢ skierowania do sadu rodzinnego wniosku, o ktéorym
mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

dyrektor CUS niezwtocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.



4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

W sytuacji zagrozenia zdrowia i Zycia pracownicy/wspétpracownicy Centrum w porozumieniu
z Dyrektorem CUS, ustalajg priorytet podejmowanych dziatan, dotyczacych zabezpieczenia

dziecka.

W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka, wskazujacego na zagrozenie Zycia
dziecka przez pracownika/ wspétpracownika Centrum poza godzinami pracy Centrum Ustug
Spotecznych w Gdérowie Itaweckim, pracownik/wspdipracownik Centrum po przekazaniu
informacji dyrektorowi CUS, dzwoni w trybie pilnym na numer alarmowy. W ramach
uruchomienia procedury dyzurny Komendy Powiatowej Policji decyduje o formach dziatan
interwencyjnych podejmowanych na miejscu przez funkcjonariuszy Policji. Komenda Powiatowa
Policji wspétpracuje z dyzurujacymi sedziami Sadu Rejonowego w celu podjecia stosownych

dziatan, w tym zabezpieczenia matoletniego.

Obowiazek wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” i wypetnienia formularza Niebieska Karta A
spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystencie rodziny zatrudnionych w Centrum

Ustug Spotecznych w Gérowie [taweckim.

W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktére
moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, pracownicy CUS, o ktéorych mowa w ppkt 1. majg obowigzek wypehié
formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu ku temu

przestanek.

Wypehiajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik CUS stosuje zasady wynikajace
z przepisbw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz Niebieskiej

Karty B.

Po wypelnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure Niebieskiej
Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w terminie pieciu dni roboczych. Za dni robocze uwaza sie dni bez sob6ét,

niedziel i dni $wigtecznych.

Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji i aktualizacji raz w roku pod wzgledem zgodnosci

z obowiagzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

Weryfikacja i aktualizacja, o ktérej mowa w ppkt 1 dokonywana jest przez Dyrektora Centrum

Ustug Spotecznych lub osobe przez niego wyznaczona.



7. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéow /

wspolpracownikow do stosowania standardow, zasady przygotowania tych pracownikow

1)

2)

3)

4)

do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw/ wspétpracownikéw do stosowania

standardéw wyznacza Dyrektor CUS.

Dyrektor CUS moze zleci¢ zadanie, o ktérym mowa w ppkt 1 podmiotowi zewnetrznemu,
dajacemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajacemu stosowne

kompetencje i doswiadczenie.

W ramach przygotowania pracownikéw/ wspétpracownikéw do stosowania standardéw moze
zosta¢ przeprowadzone szkolenie pracownikéw/wspotpracownikéw w przedmiotowym

zakresie. Obecno$¢ na szKoleniu potwierdzona jest imienna listg obecnosci.

Kazdy z pracownikéw/wspotpracownikéw sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie

ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Centrum.

8. Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1)

2)

3)

Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Centrum Ustug
Spotecznych w Goérowie Itaweckim, a takze na tablicy ogloszen Centrum, w wersji zupetnej
oraz skrdéconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrdocona zawiera informacje istotne

dla matoletnich.

Pracownik / wspdtpracownik realizujacy ustugi wzgledem matoletniego informuje ustnie
rodzicow, opiekunéw prawnych lub opiekunéw faktycznych o mozliwosci zapoznania
sie z wersjg zupetna niniejszych standardéw znajdujacych sie na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej, a takze matoletnich o mozliwosci zapoznania sie z wersjg skrécona standardéw.

Jezeli rozwéj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia $§wiadczg o ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zalozen niniejszych standardéw, pracownik/wspoétpracownik moze zaniecha¢

obowiazku wynikajacego z ppkt 2.

9. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matloletniemu i udzielenie mu wsparcia




2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

a przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

odpowiedzialni s3 wszyscy pracownicy/wspotpracownicy Centrum.

Niezaleznie od obowigzku okreslonego w ppkt 1, pracownikiem koordynujacym przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia

dla takiego matoletniego jest asystent rodziny.

W przypadku nieobecnosci osoby, o ktérej mowa w ppkt 2 Dyrektor CUS wyznacza inng osobe

odpowiedzialng za koordynacje powyzszych dziatan.

Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego. Wzor rejestru stanowi zalacznik nr 2 do Standardow.
Rejestr, o ktérym mowa w ppkt 1 przechowywany jest w siedzibie Centrum.

Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie i uzupetnianie rejestru jest asystent rodziny,
aw przypadku jego nieobecno$ci inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Centrum Ustug

Spotecznych w Gérowie Itaweckim.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja plan

wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem ppkt 2.

Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskiej Karty”, w ktérej matoletni uznany jest

za osobe doznajaca przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.

Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest asystent rodziny realizujacy

swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wystapit przypadek krzywdzenia matoletniego.

W zalezno$ci od potrzeb plan wsparcia moze by¢ konsultowany z pracownikiem socjalnym.

1) Centrum, nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2) Informatyk zapewnia, aby sie¢ internetowa Centrum byta zabezpieczona przed



3)

niebezpiecznymi  tre$ciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

Informatyk przynajmniej raz na 6 miesiecy sprawdza, czy na komputerach nie znajduja
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, informatyk stara

sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



